(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160017-53101-K053-Pt/16
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. " : : il " przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy' D pracodawca’’
REGON: 000027542 NIP: 6310200771

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - specjalista - «
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
Instytut Metali Niezelaznych w Gliwicach Oddziat w Legnicy

"~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)

59-220 Legnica, ul: Ztotoryjska 89

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmi&u kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Z-ca Dyrektora

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,20.09.2016 r.

" (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 132, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 132, w tym kobiet: 34,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.06.2014r
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1.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli wydano nakaz 16017-K032-Nk01/14 z dnia 30.06.2014r zawierajgcy dwie
decyzje wykonane w sposob nastepujacy:

- wprowadzono zmiany w asortymencie odziezy na stanowisku wytapiacz i operator ciggow
technologicznych, wyeliminowano z przydziatu odziez weiniana tzw kwasiaki i zastgpiono odzieza
2 materiatu Nomex dla pracownikéw narazonych na czynniki termiczne w tym rozpryski metali.

- uaktualniono ocene ryzyka zawodowego dla wytapiacza uwzgledniajac zagrozenia termiczne i
rozpryski metali. Przedsiewzigto srodki profilaktyczne i plan dziatan korygujacych.

O sposobie realizacji decyzji poinformowano inspektora pracy.
Zatem nalezy uznaé, ze przedmiotowe decyzje zostaty wykonane.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byta ocena przestrzegania przepisow prawa pracy w tym przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres kontroli.
Zakresem kontroli objeto nastepujace zagadnienia:

e Profilaktyczne badania lekarskie

e Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

e Ocena ryzyka zawodowego.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w Zaktadzie Doswiadczalnym Hutnictwa Oddziatu Instytutu
Metali Niezelaznych w Legnicy w ktorym zatrudnia sie 60 pracownikéw na 21 stanowiskach.
Imienny wykaz pracownikéw zawiera zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli,

Charakterystyka zakiadu.
Pracownicy zatrudnieni w zaktadzie zajmujg sig prod ukcja
- otowiu, wielko$¢ produkcji 9800 ton rocznie

Pracownicy w zaktadzie sg zatrudnieni na stanowiskach pracy, szczeg6towo wymienionych w
zataczniku nr 1, w tym miedzy innymi jako:

- mistrz dyspozytor inst. Odpylania i Odsiarczania

- kierownik zaktadu do$wiadczalnego hutnictwa

- referent do spraw techniczno-ekonomicznych
-specjalista do spraw pirometalurgii

- operator do spraw transportu wewnetrznego

-tokarz

- specjalista ds. Automatyki i produkcyjnych sieci inf.
-z-ca kierownika ZDH do spraw logistyki i transportu
-mistrz przygotowania wsadu

-starszy specjalista do spraw handlu i spraw technicznych
- wytapiacz

-z-ca kierownika ZDH ds. Produkciji

-Operator transportu wewnetrznego —mechanik

- pracownik porzadkowy — konserwator

- mistrz zmianowy

-mistrz instalacji odchlorowania

- operator instalacji instalacji odpylania i odsiarczania
-specjalista ds. produkcyjnychsyst. Kontrolno-pomiarowych
- suwnicowy



- operator transportu wewnetrznego

- mechanik

W zaktadzie przeprowadzono pomiary nastepujacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:
w 2015r i2016r

- hatas

- pyt catkowity, respirabilny

- czynniki chemiczne

- wibracje ogolng i miejscowg

- pomiary mikroklimatu

Pomiary parametrow oswietlenia swiattem elektrycznym w hali piecéw potwierdzity zgodnos¢ z
norami ( PN-EN 1246-1: 2004 ). Pomiary wykonano 30.01.2012r

W zakfadzie wystepujg czynniki szkodliwe chemiczne w tym o charakterze rakotwérczym, s3 to
zwigzki arsenu, dichromian potasu stosowany w laboratorium .

Przeprowadzono réwniez pomiary skuteczno$ci ochron przeciwporazeniowych dla urzadzen i
instalacji elektrycznych w pomieszczeniach zaktadu. Pomiary przeprowadzono w kwietniu 2013
roku.

Profilaktyczne badania lekarskie.

W zakfadzie przechowuje sie  orzeczenia lekarskie jak tez skierowania na profilaktyczne
badania lekarskie wydawane pracownikom.

Sprawdzono orzeczenia lekarskie pracownikéw pracujgcych na Il zmianie w dniu kontroli,
pracownicy ( zat do protokotu z kontroli) Sprawdzeni pracownicy mieli aktualne orzeczenia
wydane przez lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych. W roku biezacym lekarz wydat
dwa kontrolne orzeczenia lekarskie dla Zdzistawy Dorozkiewicz oraz Ryszarda Kalinowskiego.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zaktadzie przechowuje sie zaswiadczenia o szkoleniu wstepnym z zakresu bhp oraz
zas$wiadczenia o szkoleniu okresowym. Ponadto opracowano programy szkolen oraz czasookresy
przeprowadzania szkoleri okresowych. Osoby kierujace pracownikami posiadaty przeszkolenie z
zakresu metod szkolenia stanowiskowego.

Ocena ryzyka zawodowego.
Kontrola obejmowata dokumentacje oceny ryzyka zawodowego w zaktadzie z sierpnia 2014r z u.

W przyjetej metodzie oceny ( wg Polskiej Normy ) ryzyka zawodowego okresla sie¢ dziatania
profilaktyczne w zaleznosci od poziomu ryzyka zawodowego. | tak przy ryzyku duzym wskazuje
sie, iz dziatanie profilaktyczne nalezy podjaé natychmiast planowana praca nie moze byé
rozpoczeta przed zmniejszeniem ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego. Przy ryzyku
$rednim zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka. Przy
ryzyku matym nalezy zapewnic ryzyko na tym poziomie.

Metoda okresla dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego jako:
- srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrédta
- $rodki ochrony zbiorowej

- $rodki organizacyjne i proceduralne

- §rodki ochrony indywidualnej.

Ocene przeprowadzono metodg opartg na Polskiej Normie PN 18002 w skali 3-stopniowe;j.
Zastosowana skala ocen: D-duzy, S-éredni, M-maly. Okreslenie prawdopodobienstwa: WP-

Z
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wysoce prawdopodobne, P- prawdopodobne, MP —mato prawdopodobne. Skala ryzyka: D-duze,
S-$rednie, M-mate.

W kartach ocen ryzyka zawodowego wymieniono wystepujgce zagrozenia , przyczyny zagrozen
mozliwe skutki, oraz sposoby zmniejszenia ryzyka.

W charaktérystyce stanowiska zawarto takie zagadnienia jak: opis stanowiska, lokalizacja,
wykonywane zadania, stosowane maszyny , narzedzia, niedogodnosci, instrukcje, wypadki,
zdarzenia potencjalne wypadkowe, choroby zawodowe.

Przyktadowo dla wytapiacza jako zagrozenia uwzgledniono:

- 8liskie powierzchnie

- uderzenie przygniecenie

- potracenie przez ruchome elementy

- uderzenie o nieruchome elementy

- przeciazenie przez uktady ruchu

- mozliwosc¢ skaleczenia

- kontakt z goracym metalem

- pozar

- kontakt z energig elektryczng

- stres

- hatas .

- substancje i preparaty chemiczne, rakotworcze, mutagenne,
- substancje i preparaty chemiczne, toksyczne, draznigce, szkodliwe
- zapylenie

Ryzyko dla wytapiacza uznano jako duze przy zagrozeniu:

- kontaktu z gorgcym metalem oraz z powierzchniami,

- substancjami i preparatami rakotworczymi i mutagennymi
-substancjami i preparatami toksycznymi

- Substancjami i preparatami draznigcymi
- Substancjami i preparatami chemicznymi szkodliwymi.

Pomiary stezenia arsenu na stanowisku wytapiacza w roku 2013 wynosito 3,7NDS, w 2014
0.61NDS. Jezeli chodzi o stezenie otowiu w pytach na stanowisku wytapiacza to w 2013 wynosito
6,0NDS, a w 2014r wynosito 1,12NDS.

Ryzyko $rednie dla wytapiacza uznano przy zagrozeniu:
-przecigzenia ukfadu ruchu

- mozliwosci skaleczenia

- zapylenia

Dla pozostatych zagrozen dla wytapiacza ryzyko uznano jako mate
Uznano takze , iz ryzyko duze ulega zmianie na ryzyko $rednie przy uzywaniu przez pracownikow
$rodkéw ochrony indywidualne;j.

Na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1 potwierdzono, ze w zaktadzie nie s3
zatrudnieni pracownicy miodociani oraz kobiety w ciazy.

W ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniony zostat rowniez jako zagrozenie ,,Stres”

Jako érodki unikniecia ryzyka wymieniono: poprawny sposdb szkolenia w kierunku podniesienia
znajomoséci procedur zwigzanych z pracg w firmie i przepisdbw bhp. Okresowe instruktaze
stanowiskowe.

Do oceny wykorzystano: %
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-wyniki pomiaréw czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wykonane oraz
aktualne wyniki pomiaréw skutecznosci zastosowanych srodkéw ochrony indywidualnej,

- zasady zaopatrywania pracownikéw w odziez obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
wraz z kartami ewidencji.

W ocenie ryzyka zawodowego uczestniczyt przedstawiciel pracownikéw tj Zakiadowy Spoteczny
Inspektor Pracy

Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego.
Ocena ryzyka zawodowego zawiera informacje o stanowisku pracy, opis stanowiska , warunki
pracy, lokalizacje stanowiska, obstugiwane urzadzenia, wykonywane zadania, stosowane
maszyny i urzadzenia, wyposazenie stanowisk pracy, wyniki pomiaréw, rodzaje zagrozen, skutki
ryzyka, prawdopodobienstwo skutkéw, wyniki oceny ryzyka zawodowego, oraz $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawodowe( sposob kontrolowania ryzyka zawodowego)

Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego

W przyjetej metodzie przewidziano opracowywanie Planu dziatan korygujacych i
zapobiegawczych,

Wykaz dziatan dla poprawy warunkéw pracy opracowany w sierpniu 2014r, przy udziale
ZSIP:

- zmiana organizacji pracy dla wytapiaczy i operatorow ciggéw technologicznych hali
hutniczej z 8 godzinnego dnia pracy na 6 godziny w ciggu zmiany.

- zmiana usytuowania i harmetyzacja kociotkow do rafinacji otowiu

- instalacja do odsiarczania pyléow z piecow obrotowych do produkcji- ofowiu, co obniza
stezenie ofowiu i arsenu w srodowisku pracy

- wykonanie nowej instalacji oswietlenia hali produkcyjnej

- zabudowa nowych odciggéw znad piecéw obrotowych do produkcji otowiu

- wykonanie nowej posadzki w hali

- zainstalowanie kabiny do oczyszczania odziezy i obuwia roboczego

- zwiekszenie czestotliwosci sprzatania szatni, fazni, pomieszczen mistrzéwki 9 cztery razy
na dobe.)

- zainstalowanie wentylacji nawiewnej i klimatyzacji w szatni , stoléwce,pomieszczeniach
odpoczynku, mistrzéowce i dyspozytorni.

- zakup odkurzaczy przemystowych do odkurzania hal

- wdrozono pneumatyczny system transportu pylu w rurociggach gazéw technologicznych

- wspoétpraca z Klinikg Choréb Zawodowych przy Akademii Medycznej co pozwala na
kompleksowe badanie stanu zdrowia pracownikow narazonch na czynniki szkodliwe w
Srodowisku pracy .

- zastosowanie nowych przeciwpylowych firmy Sundstrom z wymuszonym przeplywem
powietrza, zainstalowanie szafek na maski z wymuszonym obiegiem powietrza.

- zapewnienie prania odziezy roboczej przez firme zewnetrzna.

- wyposazenie pracownikéw narazonych na czynniki termiczne w tym rozpryski cieklego
metalu w odziez robocza wykonang z tkaniny o nazwie Nomex.

Zatem nalezy uzna¢, ze pracodawca podejmuje rozne dziatania w celu obnizenia ryzyka
zawodowego.

W trakcie kontroli stanowisk pracy stwierdzono miedzy innymi:

-nie wykonano pomiaréw parametréow oswietlenia $wiattem elektrycznym w oddanych do uzytku
pomieszczeniach biurowych na Il i IV pietrze budynku administracyjnego ZDH. Stabe oswietlenie
Swiattem elektrycznym w rejonie pieca nr 4 na hali produkcyjnej ZDH.

- W pomieszczeniu stotowki ZDH umieszczono szafki ubraniowe oraz szafki ze $Srodkami
chemicznymi do utrzymania czystosci firmy zewnetrznej Mega Cor z Bogatyni.
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- w pomieszczeniu spawalni przy magazynie nr 14 stwierdzono stojace butle z gazami
technicznym bez zabezpieczenia przed upadkiem.

- Przy magazynie nr 14 stwierdzono nie utwardzony w czesci plac manewrowy

- Sprawdzono szkolenia z zakresu bhp , profilaktyczne badania lekarskie, oraz zapoznanie z oceng
ryzyka zawodowego oséb z dwoch firm zewnetrznych tj Mega Cor z Bogatyni oraz Ekonowa z
Legnicy. Ustalono, ze na 42 osoby z firmy Ekonowa orzeczenia lekarskie dot profilaktycznych
badan lekarskich miato 12 oséb. Co do pozostatych wiasciciel firmy Jan Pamuta o$wiadczyt, ze
dostarczy pozostate orzeczenia po powrocie z wczaséw. W firmie Mega Cor na 7 oséb brak byto
orzeczen lekarskich dot profilaktycznych badan lekarskich dla 2 osob. Osoby zatrudnione w obu
firmach sa narazone na czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy w tym Arsen i Otow.

Ustalenia koricowe
Z dokumentacji przedtozonej w trakcie kontroli wynika, ze pracownikéw zapoznano z oceng
ryzyka zawodowego przeprowadzong w roku biezgcym.

Oceny ryzyka dokonat specjalista ds. bhp wykonujacy w zaktadzie zadania stuzby bhp, przy
udziale przedstawiciela zatogi tj Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Uwagi kornncowe.
W zakiadzie utworzono i dziatajg zwigzki zawodowe oraz Spoteczna Inspekcja Pracy.

Pracodawca dla zatrudnionych  pracownikéw zapewnit szkolenia z zakresu bhp oraz
profilaktyczne badania lekarskie. Dla pracownikéw wydano odziez i obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualne.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano("’ tozsamos¢:

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie”) zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz pracownikow
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Zatgcznik nr 2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonane w 2016.

(wyszczegblnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownika Zaktadu Do$wiadczalnego Hutnictwa

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach. ‘

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzdpetnier’m ........................................
Na tym protokét zakonczono. 2

Eagnica; dnlai30:09.2016 - U Tl 0 L L e o e e

(podpis | piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 30.09.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z-ca DYREKTORA

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

i)

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**

A0 ANia Lo denisinae
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowuenle inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). (%)

Z-ca DY%KIORA

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;qcé/ podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokofu)

'’ — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[Uel



